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Concevoir son magasine municipal.
Organiser la gestion de crise.

Gérer son temps.

Communiquer juste en période électorale.
Et aussi ...
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différente d'une entreprise et tout savoir-faire
acquis dans le monde du travail doit étre
adapté pour avoir une chance d'y étre
efficace.

Si on veut réussir, on ne manage pas son équipe
municipale comme un groupe de cadres, on ne
parle pas a ses concitoyens comme a des
clients, on ne gére pas les projets comme dans
une entreprise.

C’est pourquoile droit a formation des élu.e.s
est aujourd’hui inscrit dans la Loi.

Le Code Général des Collectivités Territoriales,
le statut de la Fonction Publique Territoriale,

o

Par leur intermédiaire ou en direct, nous vous
proposons des formations adaptées alliant
apports théoriques, expériences concretes et
réflexion personnelle.
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’ NonViolente, Philippe CLEMENT exerce depuis pres de trente ans dans le domaine du conseil ,
de I'accompagnement d'équipes et de la formation. Son mandat de maire lui a permis de
8 découvrir les aspects concrets du service d'une Collectivité Territoriale et de mettre en pratique
%, avec succes des méthodes adaptées.
>~ ‘ De 1982 & 1988, Philippe CLEMENT pilote un groupe pluridisciplinaire de recherche s'intéressant notamment aux

processus de développement des Organisations humaines.

De 1989 a 2000, Consultant en communication managériale et développement des Organisations, il intervient
pendant plus de douze ans auprées d'entreprises de tous secteurs (Production d’énergie, santé, métallurgie,
technologie de pointe, distribution, enseignement, ...).

De 1995 a 2001, est Maire d'une commune de l'agglomération orléanaise, vice-président d'une SEM de
fransport.

En 2001, il fonde Stratégi® qui accompagne partout en France les élu.e.s des Collectivités Territoriales dans leur
projet de développement.
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- L' Association des Maires d'Eure-et-Loir
- L'Union des Maires de I'Oise

- L'Association des Maires de la Marne
- L'Association des Maires du Maine-et-Loire

- L'Association des Maires du Nord

- L'Association des Maires de la Vienne

- L'Association des Maires de Charente-Maritime
- L'Association des Maires de Meurthe-et-Moselle

Dans le domaine de I'accompagnement stratégique, Stratégic! est
également intervenu aupres de nombreuses Collectivités territoriales dont
les Communautés d’Agglomération ou de Communes de Tour(s)Plus,
d'Oléron, de Beauce et du Gatinais, du Grand Dax, du Pays Riolais, de
Mont-de-Marsan, des Loges, les Villes d'Orléans, de Vigneux-sur-Seine, de
Sully-sur-Loire, de Montargis, de Saint-Jean-de-la-Ruelle, ...
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des domaines aussi divers que la gestion budgétaire ou
I'aménagement du territoire.

Nous leur proposons ici une lecture claire des fon-
dements et du mode d’'organisation de leur Collectivité.

Objectifs :

- Comprendre la nature particuliere d'une Commune au
travers de |'Histoire de la décenftralisation.

- Apprendre les bases de |'organisation communale
(Instances et réles, processus de décision, budget, ...)

Publics concernés :

Nouveaux mais aussi anciens élus qui souhaitent
réactualiser leur approche d'une Commune et de son
organisation.
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Or, le cadre de la Loi permet de mettre en ceuvre des
processus clairs, fluides et efficaces.

Partons & leur découverte | :OOI'fiee dOO' le fOIf

Objectifs : (W €l Nlo

- Comprendre précisément ce qu’est un mandat électif gir Ens gie
il : SMmp

municipal pour trouver sa juste place. €y

- Cerner les roles des acteurs municipaux : Conseillers,
maire et adjoints, agents territoriaux et leurs relations au
travers des délégations de pouvarr.

- Apprendre le fonctionnement de référence d'un
Conseil municipal et son processus naturel de décision
collective.

Publics concernés : Tou.te.s les élu.e.s.
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du groupe, du Conseil et, par conséquent, de la
Collectivité.

Prendre conscience de la complexité de la Ce mOQ’

dynamique d’une équipe municipale c'est apprendre ,quﬁe Ule fof

as'y intégrer et a la gérer avec bonheur et efficacité. « AQI e /Q m./OQIe
r

Objectifs : Ensemb/e ”

- Comprendre comment « fonctionne » un groupe

humain.

- Saisir les caractéristiques propres d'une équipe
municipale pour |la manager ou Yy parficiper
efficacement.

Publics concernés : Maire et tout.e élu.e en charge de
I'animation d'un groupe d’élu.e.s.
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D|E ouve , cliU.e € @ che.e d Orgd C c ad d c
|ui.elle-méme ces rencontres.
Pour éviter de se soumettre au rituel sans en tirer bénéfice,

tentons de découvrir les rouages de la coopération et de les e mo .
apprivoiser. . :OOrﬁe q dUle fe] f
Découvrons comment utiliser heureusement et efficacement « ) e /Q 1-”/ .
le temps et I'énergie collective. AQII” Eﬂsemb Ogie
le
Objectif : &

- Savoir préparer et conduire une réunion pour firer le
meilleur parti de la participation de chacun et de tous.

- Faire I'apprentissage d’'un nouveau mode d’élabo-
ration et de prise de décision coopérative.

Publics concernés : Maire et tout.e élu.e en charge de
la facilitation de réunions communales (Conseil
municipal, commissions, reunions publiques) .
\tr Retour a I'accueill
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otfre intfention nourrit-elle assez notre acte ¢
L'élu.e pleinement conscient.e de son réle et de sa
mission dépassera sans peine ses craintes a intervenir en
public. Le reste est une mise en forme de I'acte qui porte
la vision politique jusqu'aux levres.

Objectifs :
- Savoir préparer un intervention en public pour se sentir e1;
a I'aise lors de celle-ci. \ ! JOour (injti
- Savoir utiliser ses propres capacités pour faire passer a3 jOUr ni hOﬁon }
efficacement ses messages. pel’fe : ﬁQUe
/
Publics concernés : ° Men t )

Maire et tout.e élu.e devant s'exprimer devant un public.
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Comment réorienter positivement |'énergie de ces
tensions ou les traiter avant qu’elles ne surviennent 2

Objectifs :

- Découvrir les mécanismes des conflits et savoir les
traiter ou éviter avant qu'ils se produisent.

- Savoir utiliser les processus municipaux pour tfransformer
un conflit en une confrontation fructueuse.

Publics concernés :
Maire et tout.e élu.e en charge de la gestion de
relations potentiellement conflictuelles.
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Nous proposons ici une facon originale et efficace
d'utiliser le Code des Marchés Public.

Obijectifs :

- Acquérir les bases de la démarche de gestion de
projets adaptée aux Communes depuis la conception
du cahier des charges jusqu'au choix du prestataire,
dans le respect des textes réeglementaires.

Publics concernés :
Tout.e élu.e ayant & conduire un projet communal
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U10OU

Embarqué dans le tourbilon du « toujours plus », le
magazine municipal est-il aujourd’hui pertinent 2

Nous nous proposons de nous interroger a ce propos et
de découvrir une méthode qui nous permette concevoir
efficacement notre propre magazine municipal.

Objectif :

- Au fravers d'une formation frés interactive, choisir le
support adapté a ses objectifs de communication et lui
donner la forme qui les serve.

Publics concernés :
Maire et élu.e en charge de la communication
municipale
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place instantanée des moyens nécessaires pour faire
face efficacement & une situation imprévue, la
connaissance des bases de la gestion de crise devient
indispensable.

Objectif :

-Savoir mettre en place rapidement les outils de
pilotage et de communication adaptés a un
événement soudain ou accidentel.

Publics concernés :
Maire et élu.e en charge de la communication
municipale
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Y, ’ - I1U.C OU ’ LI C - .CO U -’ @ -’ -’ UIC -’ 5;‘:
interlocuteurs, avec le sentiment diffus, quand il.elle est o
quelque part, de devoir étre déja ailleurs. i
Gérer son temps, c'est gérer sa vie.

Objectif :

- Savoir choisir et organiser son temps dans le cadre d'un
mandat municipal pour I'utiliser au service des priorités
essentielles.

Publics concernés :
Tou.te.s élus ... les maires, en priorité |
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deux ans qui précédent le nouveau mandat.

Objectif :

- Apprendre a rendre compte de son mandat dans une
forme respectueuse de la légalité et d'une relation
claire avec les citoyen.ne.s.

- Savoir se situer, selon les circonstances, dans son réle
d’élu.e ou dans son réle de candidat.e.

Publics concernés :
Tou.te.s élu.e.s candidat.e.s ou sortant.e.s.

- < .
«» Retour al'accuell



CATALOGUE DE FORMATION - SAISON 2019/2020

associations départementales de maires.

-Un accompagnement personnalisé de I'équipe des
élu.e.s d'une Commune (individuel ou collectif) sur le
long terme.

Stratégial c'est aussi une équipe de consultant.e.s
sachant accompagner leurs études d'une démarche
pédagogique adaptée permettant I'appropriation de
leurs résultats par celles et ceux qui les obtiennent.
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contact@strategial.fr

www.strategial.fr
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